工商管理专业培养计划（110201）

（Business Administration）

一、培养目标

本专业培养能适应社会经济发展需要的，德智体美全面发展的，具备管理、经济、法律及企业管理方面的知识和能力，能在工商企业及政府部门从事人力资源管理或物流管理工作的，具有创新精神、沟通能力、实践能力和较强适应性的应用型高级专门人才。

二、培养要求

1、思想品德素质要求：热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想的基本原理，树立正确的世界观、人生观、价值观，具有为国家繁荣昌盛、为现代化建设奋斗的志向和责任感；具有扎根基层、踏实肯干、爱岗敬业、团结协作，遵纪守法的良好素养和道德品质；具有理论联系实际，实事求是的科学态度和严谨作风；具有积极进取、勇于探索的新时代大学生风貌。
2、业务培养要求：本专业学生主要学习管理学、经济学和企业管理的基本理论和基本知识，受到企业管理方法与技巧方面的基本训练，具有分析和解决企业管理问题的基本能力。

  毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

（1）掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；

（2）掌握企业管理的定性、定量分析方法；

（3）掌握人力资源管理或物流管理的技能和方法；

（4）具有较强的语言与文字表达、人际沟通以及分析和解决企业管理工作问题的基本能力；

（5）熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则；

（6）了解本学科的理论前沿和发展动态，熟悉冶金企业管理的特点；

（7）掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；

 （8）掌握一门外语，能够熟练地阅读本专业外文书刊、资料，具有一定的听说读写能力。

3、达到国家规定的大学生体育合格标准，具有一定的基本体育知识，掌握科学的体育锻炼方法和技能，积极参加体育活动，有意识的增强体魄，提高心理素质、审美情操，保证身心健康。
三、主干学科

经济学 工商管理 
四、学制

四年
五、授予学位

管理学学士
六、学位课程（共100 学分）
马克思主义基本原理、大学外语、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想、高等数学、线性代数、概率论与数理统计、Visual Basic程序设计、管理学、人力资源管理、微观经济学、经济法、统计学、运营管理、运筹学、财务管理、企业战略管理、物流管理、组织行为学、市场营销、管理信息系统
集中性实践环节：毕业实习、毕业设计（论文）

教学校长：       教学质量处处长：        教学工作负责人：       执笔人：
七、课程和环节的总体框架图

	教学环节
	学分
	学分比例%
	课内总学时
	学时比例%

	必修课
	公共基础课
	50.0
	25.4
	656
	28.1

	
	专业基础课
	51.0
	25.9
	816
	34.9

	
	专业必修课
	31.0
	15.7
	496
	21.2

	
	素质拓展教育课
	10.5
	5.3
	48
	2.1

	选修课
	专业选修课
	16.0
	8.1
	256
	11

	
	公共选修课
	4.0
	2.0
	64
	2.7

	实践环节
	集中性实践教学环节
	34.5
	17.5
	
	

	合  计
	197.0
	100
	2336
	100


实践教学体系（图表）：

课程教学体系（图表）：


表一  工商管理专业课程设置及学时分配表
	类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	总
学时
	课内学时
	课外学时
	按学期周学时分配
	开课单位

	
	
	
	
	
	授课
	实验
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	必修课程
	公共基础课
	x1130012
	思想道德修养与法律基础
	3.0
	48
	30
	
	18
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	人文

社科部

	
	
	x1130051
	*马克思主义基本原理
	3.0
	48
	30
	
	18
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	x1130131
	*毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想
	6.0
	96
	60
	
	36
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	x1130071
	 中国近现代史纲要
	2.0
	32
	24
	
	8
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	x1100184
	*大学英语
	16.0
	256
	256
	
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	外语学院

	
	
	x1100141
	 外语技能训练
	2.0
	32
	16
	
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	外语学院

	
	
	x1080322
	*高等数学
	8.0
	128
	112
	
	16
	3.5
	3.5
	
	
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x1050051
	 大学计算机基础
	2.0
	32
	16
	16
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	软件学院

	
	
	x1110024
	 体育
	8.0
	128
	96
	
	32
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	
	
	
	
	体育部

	
	
	
	小     计
	50.0
	800
	640
	16
	144
	12 
	10
	5.5
	8 
	2
	4
	
	
	

	
	专业基础课
	x2050021
	*Visual basic程序设计
	4.0
	64
	44
	20
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	软件学院

	
	
	x2080011
	*线性代数
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x2080021
	*概率论与数理统计
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x2060011
	中国管理思想史
	2.0
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060021
	*管理学
	3.5
	56
	56
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2090201
	*微观经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x2090081
	宏观经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x2090151
	*经济法
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x2060151
	*市场营销
	3.0
	48
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060391
	*管理信息系统
	3.5
	56
	56
	
	
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060071
	会计学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060381
	*运营管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060261
	*人力资源管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060191
	*财务管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060101
	*统计学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060371
	应用文写作
	2.0
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060401
	环境经济学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060411
	环境经营学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院

	
	
	
	小     计
	51.0
	816
	796
	20
	
	10.5
	13
	14.5
	8
	5
	
	
	
	管理学院

	
	专业课
	x3060221
	*组织行为学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x3060231
	技术经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x3060851
	*运筹学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	管理学院

	
	
	x3060271
	*物流管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x3060401
	市场调查与预测
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	管理学院

	
	
	x3060861
	项目管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	管理学院

	
	
	x3060731
	企业文化
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	管理学院

	
	
	x3060871
	*企业战略管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	
	管理学院


表一  工商管理专业课程设置及学时分配表
	必修课程
	专业课
	x3060881
	劳动经济学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院
人力资源管理模块

	
	
	x3060891
	人力资源战略与规划
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	
	

	
	
	x3060901
	绩效管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x3060911
	薪酬福利管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	

	
	
	x3060921
	劳动政策与法规
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x3060931
	物流系统规划与设计
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院
物流管理模块

	
	
	x3060941
	供应链管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	
	

	
	
	x3060951
	仓储管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x3060961
	采购与库存控制
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	

	
	
	x3060971
	运输管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	
	小     计
	31.0
	496
	496
	
	
	0
	0
	0
	6
	7
	13
	2
	
	

	选修课程
	专业选修课
	x4061231
	财务分析
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院
管理通用素质课程群

	
	
	x4061241
	商务沟通
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x4060111
	商务礼仪
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	

	
	
	x4061251
	商务谈判
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	
	

	
	
	x4060281
	创新技法
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x4061261
	管理经典导读
	1.0
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x4061271
	管理前沿问题
	1.0
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x4061281
	环境会计
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x4060151
	中小企业管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x4061291
	人事测评理论与技术
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	
	
	管理学院
人力资源管理实务课程群

	
	
	x4060411
	工作分析
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	
	

	
	
	x4061301
	人员招聘与配置
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x4060401
	人力资源培训与开发
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	

	
	
	x4061311
	员工关系管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	x4061201
	物流技术与装备
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-10
	
	
	
	管理学院
物流管理实务课程群

	
	
	x4061321
	物流成本管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	11-20
	
	
	
	

	
	
	x4061331
	物流信息管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-4

6-9
	
	
	

	
	
	x4061341
	物流软件及应用
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	11-19
	
	
	

	
	
	x4061351
	国际物流
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	8-19
	
	

	
	
	
	小     计
	16.0
	512
	512
	
	
	
	
	
	
	6
	6
	4
	
	

	素质拓展教育课
	必修部分
	x4010001
	冶金概论
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	x4060011
	文献检索
	1.5
	24
	16
	
	8
	
	
	
	
	1
	
	
	
	图书馆

	
	
	x1130148
	形势与政策
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	人文

社科部

	
	
	x1130151
	健康教育
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	x1440021
	军事理论
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	武装部

	
	
	x4440081
	创新教育
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	各学院

	
	
	x4440071
	就业指导
	1.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	招就处

管理学院

	
	
	x4440061
	职业生涯规划及创业指导
	2.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	选修部分
	公共选修课
	4.0
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小     计
	14.0
	120
	112
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践环节
	集中性实践环节
	34.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总        计
	197.0
	2488
	2236
	100
	152
	22.5
	23
	23
	22
	23
	21
	8
	
	


注：健康教育课按照课内0.5学分、课外0.5学分执行。
表二  工商管理专业集中性实践教学环节计划表

	环节编码
	实践教学名称
	学分
	周数
	按学期周学时分配
	教学内容及形式

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	x5000001
	入学教育
	0.5
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	集中16天完成

	x4000001
	军训
	2.0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	x2800001
	冶金工艺认识实习
	1.0
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	了解冶金企业工艺流程

	
	公益劳动
	0.0
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	x2306101
	新技术专题
	2.0
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	学科发展动向、理论与实践前沿、跨学科前沿知识拓展

	x1106301
	认识实习
	1.0
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	认识企业、拓展视野

	x2606101
	计算机技能实训
	1.0
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	强化计算机上机操作技能

	x1206401
	专业实习
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	专业理论与实践结合

	x1906303
	人力资源管理模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	人力资源管理全程模拟/

	x1906304
	供应链管理模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	供应链管理全程模拟

	x1906301
	ERP实训
	2.0
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	企业资源计划实际训练

	x1906102
	ERP沙盘对抗模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	企业资源计划对抗模拟

	x1906402
	企业经营决策模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	模拟企业经营决策运作过程

	x1906503
	市场调查与预测大作业
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	市场调查资料的整理加工、分析与预测

	x1906504
	职业生涯规划大作业/
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	x1906505
	物流运筹大作业
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	x1406801
	*毕业实习
	6.0
	6
	
	
	
	
	
	
	
	6
	本市及全国各地工商企业

	x2206301
	*毕业设计（论文）
	11.0
	11
	
	
	
	
	
	
	
	11
	本市及全国各地工商企业

	
	 毕业教育
	0.0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	校内、集中

	
	课外活动和社会实践
	2.0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	分散执行

	集中性实践环节合计
	34.5
	37
	3
	2
	2
	2
	0
	1
	7
	18
	


表三  工商管理专业教学进程

	周

学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	理论教学
	实践教学
	考试

	1
	
	+/★
	★
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	16
	2
	1

	2
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	×
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	×
	∴
	∴
	16
	2
	2

	3
	→
	→
	→
	→
	×
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	◆
	∴
	∴
	16
	2
	2

	4
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	⊙
	◆
	∴
	∴
	16
	2
	2

	5
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∮
	∴
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∮
	∴
	16
	0
	2

	6
	→
	→
	→
	→
	×
	→
	→
	→
	→
	∴
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	17
	1
	2

	7
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	12
	7
	1

	8
	×
	×
	×
	×
	×
	×
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	+
	
	
	
	18
	


注：→理论教学  △课程设计  ※实验  ×实习实训  □毕业设计（论文）  ◆新技术专题    ★军训

∥金工实习    ∴考试  ⊙公益劳动    +入学/毕业教育 ∮机动周

入学教育、毕业教育、公益劳动





军训、课外活动和社会实践





冶金工艺认识实习





计算机技能实训





基本素质训练模块





专业技能训练模块





工商管理专业实践教学课程体系





人力资源管理模拟/供应链模拟





职业生涯规划大作业/物流运筹大作业





市场调查与预测大作业





新技术专题





综合技能应用训练模块








ERP实训





ERP沙盘模拟





毕业设计（论文）





工厂实践











认识实习





专业实习





毕业实习





企业经营决策模拟





工商管理专业课程教学体系





人文、素质基础课程





大学英语、外语技能训练、高等数学、线性代数、概率论与数理统计、体育、大学计算机基础、Visual Basic程序设计





思想道德修养与法律基础、马克思主义基本原理、中国近代史纲、毛泽东思想邓小平理论和“三个代表”重要思想





素质拓展教育类课程：冶金概论、文献检索、形势与政策、健康教育、军事理论、创新教育、就业指导、职业生涯规划及创业指导、公共选修课





专业基础课程





宏观经济学








微观经济学








专业课程





统计学








管理学








市场营销





管理信息系统





运营管理





专业方向课程





技术经济学





组织行为学





运筹学





物流管理





市场调查与预测








项目管理





企业文化





会计学








人力资源管理





财务管理





必修课程





选修课程





中国管理思想史





应用文写作





经济法





环境经济学





环境经营学





企业战略管理





商务谈判








商务礼仪








财务分析








创新技法








管理经典导读





管理前沿问题





环境会计





商务沟通








中小企业管理





劳动经济学





人力资源战略与规划





薪酬福利管理





劳动政策与法规





绩效管理





人力资源管理方向





必修课程





人事测评理论与技术





工作分析





人力资源培训与开发





员工关系管理





人员招聘与配置





选修课程





物流系统规划与设计





供应链管理





采购与库存控制





运输管理





仓储管理





物流管理方向





必修课程





物流技术与装备





物流成本管理





物流软件及应用





国际物流





物流信息管理





选修课程








